
Универсальные 
компетенции:

Личностные качества:

Лидерство — готовность и способность вести за собой, побуждать людей  
к реализации общего дела, к более эффективной работе и быстрому  
достижению результата, важного для группы.


Коммуникабельность — готовность и умение находить общий язык  
с собеседником, договариваться и в диалоге решать различные вопросы.


Командность — умение и готовность легко «срабатываться» с людьми  
и эффективно взаимодействовать внутри команды для достижения общей цели.


Адаптивность — желание и способность человека приспособиться к изменениям 
условий работы, новым задачам и внедрению новых способов работы.


Креативность — готовность и способность к созданию принципиально  
новых идей и решений, нестандартный подход к решению задач.

Избирательность — сдержанность  
во взаимодействии с другими людьми, 
интерес к своему и их внутреннему миру.

Независимость в суждениях, 
решениях и поступках, отстаивание 
своей точки зрения.

Спонтанность и импульсивность действий, 
склонность к импровизации, нелюбовь  
к размеренности и распорядку.

Эмоциональность и чувствительность, 
ранимость, склонность тонко чувствовать, 
переживать и проживать происходящие  
и предполагаемые события.

Консерватизм и основательность, 
склонность поддерживать традиции, 
следовать общепринятым правилам, 
нормам и способам поведения.

Общительность — открытость  
во взаимодействии, активность,  
уверенность в себе и энергичность.

Дружелюбие — отзывчивость, способность 
терпеливо слушать и сопереживать другим 
людям, идти на компромисс.

Организованность, дисциплинированность, 
готовность следовать плану, проявляя 
волевые качества и прикладывая усилия.

Стрессоустойчивость, уравновешенность  
и сдержанность в проявлении чувств, 
контроль над своими эмоциями.

Открытость новому опыту, 
любознательность, потребность  
в новых впечатлениях, стремление 
экспериментировать и исследовать  
разные возможности.


